
社員教育講習会とは　　

新入社員の教育から、中堅幹部社員の教育、技術・実務講習会など、いろいろあり、その
方法も講師を招いたり、研究会を開いたり、合宿したり、あるいは一定期間社員を自衛隊
に入隊させたり、参禅修業をさせたり、多種多様といえます。
目的は　　

いずれも社員の質を高めるとともに、技能を向上させて、業務の発展に寄与することで
す。開催するにあたっては、その目的と理由、心がまえ、具体的な効果などについて、開
催者は綿密な計画をたてて実行に移すことが必要です。


